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1. Перечень компетенций и планируемые результаты обучения 

Компетенция (код 

и наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

 

 

Результаты обучения 

ПК-4 

Способен прово-

дить учебные заня-

тия по профессио-

нальным дисци-

плинам (модулям) 

образовательных 

программ высшего 

образования по 

направлениям под-

готовки дирижеров 

исполнительских 

коллективов и 

осуществлять 

оценку результатов 

освоения дисци-

плин (модулей) в 

процессе промежу-

точной аттестации 

ПК-4.1 

Владеет основными 

методами и приемами 

организации деятель-

ности обучающихся 

ПК-4.2 

Обладает знаниями в 

области учебно-

методической и иссле-

довательской литера-

туры по вопросам ис-

кусства дирижирова-

ния 

ПК-4.3 

Способен применять ме-

тоды психологической и 

педагогической диагно-

стики для решения раз-

личных профессиональ-

ных задач 

Знать:  

– цели, содержание, структуру образо-

вания дирижера; 

– технологические и физиологические 

основы дирижерских движений;  

– основы функционирования дирижер-

ского аппарата;  

– подготовительные упражнения в раз-

витии основных элементов дирижер-

ской техники, звуковедения и фрази-

ровки; 

– основы организации индивидуальных 

занятий в классах дирижирования и 

чтения партитур; 

– специальную и учебно-методическую 

и исследовательскую литературу по 

вопросам искусства дирижирования; 

Уметь:  

– проводить с обучающимися группо-

вые и индивидуальные занятия по 

профильным предметам;  

– организовывать контроль их само-

стоятельной работы в соответствии с 

требованиями образовательного про-

цесса; 

– использовать наиболее эффективные 

методы, формы и средства обучения;  

– использовать методы психологиче-

ской и педагогической диагностики 

для решения различных профессио-

нальных задач; 

– анализировать методические пособия 

по профессиональным дисциплинам; 

– правильно и целесообразно подби-

рать необходимые пособия и учебно-

методические материалы для проведе-

ния занятий; 

– преподавать дисциплины по профи-

лю профессиональной деятельности в 

образовательных учреждениях высше-

го образования;  
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Владеть:  

– методиками преподавания професси-

ональных дисциплин. 
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2. Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

№ 

пп 

Индекс 

компе-

тенции 

 

Содержание компе-

тенции  

(или ее части) 

Раздел  практики, обес-

печивающий этапы 

формирования компе-

тенции (или ее части) 

В результате прохождения раздела практики, обеспечивающего формирование 

компетенции (или ее части) обучающийся должен: 

знать уметь владеть 

1.  ПК-4 

 

Способен проводить 

учебные занятия по 

профессиональным 

дисциплинам (моду-

лям) образователь-

ных программ выс-

шего образования по 

направлениям подго-

товки дирижеров ис-

полнительских кол-

лективов и осу-

ществлять оценку 

результатов освоения 

дисциплин (модулей) 

в процессе промежу-

точной аттестации 

Инструктаж. 

Ознакомление с учеб-

ным процессом базового 

учебного заведения  

Посещение занятий ве-

дущих педагогов МГИК. 

Анализ системы и мето-

ды в музыкальной педа-

гогики, реализуемых пе-

дагогами МГИК. Анализ  

используемых педагога-

ми путей решения по-

ставленных педагогиче-

ских задач, приемов 

психической регуляции 

поведения и деятельно-

сти. 

Ведение дневника педа-

гогической практики 

– цели, содержание, 

структуру образования 

дирижера; 

– технологические и фи-

зиологические основы ди-

рижерских движений;  

– основы функционирова-

ния дирижерского аппара-

та;  

– подготовительные 

упражнения в развитии 

основных элементов ди-

рижерской техники, зву-

коведения и фразировки; 

– основы организации ин-

дивидуальных занятий в 

классах дирижирования и 

чтения партитур; 

– специальную и учебно-

методическую и исследо-

вательскую литературу по 

вопросам искусства дири-

жирования; 

– проводить с обучаю-

щимися групповые и ин-

дивидуальные занятия 

по профильным предме-

там;  

– организовывать кон-

троль их самостоятель-

ной работы в соответ-

ствии с требованиями 

образовательного про-

цесса; 

– использовать наиболее 

эффективные методы, 

формы и средства обу-

чения;  

– использовать методы 

психологической и педа-

гогической диагностики 

для решения различных 

профессиональных за-

дач; 

– анализировать методи-

ческие пособия по про-

фессиональным дисци-

плинам; 

– методиками препода-

вания профессиональ-

ных дисциплин. 
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– правильно и целесооб-

разно подбирать необхо-

димые пособия и учебно-

методические материалы 

для проведения занятий; 

– преподавать дисци-

плины по профилю про-

фессиональной деятель-

ности в образовательных 

учреждениях высшего 

образования;  
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2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на разных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Формой текущей аттестации студента по учебной педагогической практике является регулярная проверка руководителем практики 

дневника практики 

Показатели и критерии оценивания для проведения текущей аттестации по учебной педагогической практике 

ПК-4 Способен проводить учебные занятия по профессиональным дисциплинам (модулям) образовательных программ высшего образования по 

направлениям подготовки дирижеров исполнительских коллективов и осуществлять оценку результатов освоения дисциплин (модулей) в про-

цессе промежуточной аттестации 

Оценка 

В дневнике практики студент подробно и структурированно отразил приобретенные в процессе прохождения практики знания о целях, содержа-

нии, структуре образования дирижера; о технологических и физиологических основах дирижерских движений; об основах функционирования 

дирижерского аппарата; о подготовительных упражнениях в развитии основных элементов дирижерской техники, звуковедения и фразировки; об 

основах организации индивидуальных занятий в классах дирижирования и чтения партитур; о специальной и учебно-методической и исследова-

тельской литературе по вопросам искусства дирижирования 

3 

В дневнике практики студент не смог достаточно полно и структурированно отразить приобретенные в процессе прохождения практики знания о 

целях, содержании, структуре образования дирижера; о технологических и физиологических основах дирижерских движений; об основах функ-

ционирования дирижерского аппарата; о подготовительных упражнениях в развитии основных элементов дирижерской техники, звуковедения и 

фразировки; об основах организации индивидуальных занятий в классах дирижирования и чтения партитур; о специальной и учебно-

методической и исследовательской литературе по вопросам искусства дирижирования 

2 

Дневник выполнен формально. Информация о приобретенных в процессе прохождения практики знаниях о целях, содержании, структуре обра-

зования дирижера; о технологических и физиологических основах дирижерских движений; об основах функционирования дирижерского аппара-

та; о подготовительных упражнениях в развитии основных элементов дирижерской техники, звуковедения и фразировки; об основах организа-

ции индивидуальных занятий в классах дирижирования и чтения партитур; о специальной и учебно-методической и исследовательской литера-

туре по вопросам искусства дирижирования изложена скупо, не проанализирована, не структурирована.  

1 

Дневник практики не предоставлен к проверке. 

 

0 
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Критерии оценивания отчетной документации по практике на промежуточной аттестации 

ПК-4 Способен проводить учебные занятия по профессиональным дисциплинам (модулям) образовательных программ высшего образования по 

направлениям подготовки дирижеров исполнительских коллективов и осуществлять оценку результатов освоения дисциплин (модулей) в про-

цессе промежуточной аттестации 

Оценка 

В отчете и дневнике практики студент подробно и структурированно отразил приобретенные в процессе прохождения практики знания о целях, 

содержании, структуре образования дирижера; о технологических и физиологических основах дирижерских движений; об основах функциони-

рования дирижерского аппарата; о подготовительных упражнениях в развитии основных элементов дирижерской техники, звуковедения и фра-

зировки; об основах организации индивидуальных занятий в классах дирижирования и чтения партитур; о специальной и учебно-методической и 

исследовательской литературе по вопросам искусства дирижирования. 

Зачтено.  

 

В отчете по практике студент не смог достаточно полно и структурированно отразить приобретенные в процессе прохождения практики знания о 

целях, содержании, структуре образования дирижера; о технологических и физиологических основах дирижерских движений; об основах функ-

ционирования дирижерского аппарата; о подготовительных упражнениях в развитии основных элементов дирижерской техники, звуковедения и 

фразировки; об основах организации индивидуальных занятий в классах дирижирования и чтения партитур; о специальной и учебно-

методической и исследовательской литературе по вопросам искусства дирижирования. 

Зачтено.  

 

Отчет выполнен формально. Информация о приобретенных в процессе прохождения практики знаниях о целях, содержании, структуре образова-

ния дирижера; о технологических и физиологических основах дирижерских движений; об основах функционирования дирижерского аппарата; о 

подготовительных упражнениях в развитии основных элементов дирижерской техники, звуковедения и фразировки; об основах организации ин-

дивидуальных занятий в классах дирижирования и чтения партитур; о специальной и учебно-методической и исследовательской литературе по 

вопросам искусства дирижирования изложена скупо, не проанализирована, не структурирована.  

Зачтено.  

 

Отчет и дневник по практике не предоставлены к проверке на промежуточной аттестации. Не зачтено.  
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2.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятель-

ности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.  

 

Форма обучения очная 

 

Номер не-

дели се-

местра 

Наименование 

раздела практики  

Задание, наимено-

вание закрепляемых 

навыков/видов дея-

тельности 

Количество 

часов по 

РУП 

Требования к отчетным материалам по практике 

Форма кон-

троля(п/у) 

Вид контрольных 

мероприятий 

Требования к со-

держанию отчет-

ных материалов 

Сроки предо-

ставления от-

четных матери-

алов (неделя) 

1 неделя   Подготовитель-

ный этап 

Организационное 

собрание с руково-

дителем практики. 

Постановка целей и 

задач, планируемых 

результатов освое-

ния практики. 

144 часа Явочный лист 

(дневник посе-

щаемости) 

Организационное 

собрание.  

Инструктаж по озна-

комлению с требова-

ниями охраны труда, 

техники безопасно-

сти, пожарной без-

опасности, правила-

ми внутреннего тру-

дового распорядка. 

Получение сту-

дентами индиви-

дуальных зада-

ний на практику  

В период прак-

тики 

   

2-15 

неделя 

Основная часть 

(знакомство с 

педагогической 

деятельностью) 

Прохождение учеб-

ной педагогической 

практики. 

Изучение докумен-

тации, регламенти-

рующей образова-

тельную деятель-

ность базы практи-

ки. 

Регулярное ведение 

и оформление днев-

ника практики. 

Дневник посе-

щаемости 

Посещение занятий 

ведущих педагогов 

базы практики.  

Заполнение днев-

ника, подготовка 

отчета по практи-

ке. 

В период прак-

тики 
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16 неделя Завершающий 

этап 

Подготовка отчет-

ной документации 

(дневника, отчета по 

практике, приложе-

ний) 

Проверка руко-

водителем 

практики от-

четной доку-

ментации по 

прохождению 

практики, их 

подписание. 

Индивидуальное за-

дание, Дневник, от-

чет. 

В соответствии с 

требованиями 

рабочей учебной 

программы. 

В период прак-

тики 

17-я неделя Защита отчетов о 

прохождении 

практики 

Зачёт Зачёт в форме 

круглого стола 
 Индивидуальное 

задание на практику. 

 Рабочий график 

(план) проведения 

практики. 

 Отчет о прохожде-

нии практики. 

 Дневник о прохож-

дении практики. 

 Другие материалы 

 

В соответствии с 

требованиями 

рабочей учебной 

программы. 

В день проведе-

ния зачета по 

практике со-

гласно утвер-

жденному рас-

писанию 
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3. Оценочные средства 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам учебной 

педагогической практики является зачет. Студент отчитывается о своей работе на основа-

нии комплекса отчетных документов в соответствии с рабочей учебной программой прак-

тики.  

К защите допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания 

практики, и в указанный срок представившие следующую отчетную документацию: 

 

1) индивидуальное задание на практику; 

2) дневник о прохождении практики студентом; 

3) отчет об итогах прохождения практики; 

4) характеристика с места прохождения студентом практики; 

5) протокол защиты практики.  

Дневник практики студента-практиканта является основным отчетным документом, а его 

составление и ведение – основополагающим элементом в организации и прохождении 

практики. 

 

Структура дневника: 

 

• титульный лист; 

• содержание дневника, отражающее выполнение всех видов заданий в соответствии с 

программой практики. 

Оформление дневника рекомендуется начинать с заполнения титульного листа. Вести 

дневник следует регулярно, точно и достоверно отражать информацию о проделанной ра-

боте, фиксировать наблюдения, формулировать личные выводы, замечания и предложе-

ния.  

По завершении практики дневник сдается на проверку руководителю практики, который 

вносит свои замечания об итогах работы практиканта, заверяет записи дневника подпи-

сью. 

 

Структура отчета о прохождении практики: 

Титульный лист 

Оглавление 

ВВЕДЕНИЕ (во введении ставятся цель и задачи практики, указывается место ее проведе-

ния, а также раскрываются основные направления деятельности обучающегося во время 

прохождения практики в соответствии с ее программой и содержанием индивидуального 

задания).  

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (основная часть включает в себя перечень 

информации, предусмотренной программой практики и обозначенной в индивидуальной 

задание: теоретические аспекты проблем, связанных с задачами и содержательной частью 

практики; выполнение конкретных практических заданий; анализ деятельности профиль-

ной организации – базы практики по различным направлениям и т.д.) 



11 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (в заключении обобщаются итоги и результаты проделанной работы сту-

дента во время прохождения практики; формулируются основные выводы о деятельности 

профильной организации – базы практики, даются практические рекомендации по совер-

шенствованию различных аспектов ее функционирования; вносятся предложения студен-

та по организации проведения и содержанию программы практики). 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ (список источников мо-

жет содержать перечень нормативных правовых документов, учебных, научных, справоч-

ных и периодических изданий, электронных и Интернет-ресурсов, используемых обуча-

ющимися для выполнения программы практики). 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не вы-

полнившие требований программы практики или получившие отрицательный отзыв, счи-

таются имеющими академическую задолженность. 

 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведения теку-

щей аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым студентами самостоя-

тельно 

1. Изучить учебную, организационную  и научно-методическую документацию 

кафедры.  

2. Разработать план-конспект лекционного занятия.  

3. Разработать план-конспект семинарского занятия.  

4. Разработать план-конспект индивидуального занятия.  

5. Спланировать поэтапно собственную педагогическую и научно-

исследовательскую деятельность. 

6. Разработать план, отобрать методы и провести психолого-педагогическое иссле-

дование отдельного учащегося или всего учебного коллектива, оформить результаты в со-

ответствии с требованиями, предъявляемыми к научно-учебным исследованиям студен-

тов. 

7. Проанализировать и оценить соответствие учебного процесса санитарно-

гигиеническим нормам, описать применение здоровьесберегающих технологий в образо-

вательном процессе; 

8. Составить характеристику индивидуального педагогического стиля педагога-

музыканта. 

9. Разработать разноуровневые оценочные средства для проверки знаний учащихся 

по одному из изучаемых разделов. 

10. Составить характеристику воспитательной системы конкретного образова-

тельного учреждения с учетом современных технологий и требований к формированию 

духовных, нравственных, мировоззренческих ценностей и убеждений учащихся. 

11. Разработать учебную программу к одной из дисциплин учебного плана. 

12. Подготовить список литературы к одной из дисциплин учебного плана. 

13. Подготовить отчет о результатах проведенной работы в печатном и электрон-

ном виде. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Критерии оценивания компетенций на начальном этапе их формирования: 

- глубокие знания в области педагогики, психологии, методики обучения, музы-

кального искусства с возможностью их комплексного применения для решения учебных и 
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профессиональных задач на научно-исследовательском, проектно-методическом, практи-

ческом педагогическом, организационном и исполнительском уровнях в области художе-

ственной культуры; 

- владение музыкальными инструментами на профессиональном уровне, обеспечи-

вающими магистранту возможность практической реализации музыкальных и интегра-

тивных, полихудожественных проектов в области художественной культуры; 

- готовность и способность к выработке собственного взгляда на закономерности, 

особенности, проблемы и перспективы осуществления педагогической деятельности в 

различных образовательных и культурных учреждениях.  

Критерии оценивания компетенций на заключительном этапе их формирова-

ния: 

- сформированная музыкально-педагогическая культура и музыкально-

педагогическое мастерство личности магистра, проекция их функциональных компонен-

тов в области художественного воспитания и досуга; 

- владение педагогическими концепциями, авторскими школами, методическими 

системами в области музыкальной педагогики культуры, понимание технологий их реали-

зации в учебном процессе, готовность к реализации в педагогическом процессе; 

- системный комплекс всесторонне сформированных знаний, умений, способно-

стей, свойств и качеств личности, широко и вариативно применяемых в педагогической 

практике в области музыкальной культуры и образования; 

- сформированность навыков мониторинга и диагностики образовательного про-

цесса, использование эмпирических методов исследования эффективности образователь-

ного процесса, самонаблюдения и самоанализа;  

- эмпирически-прикладной характер приобретенных знаний, умений, навыков, 

сформированных способностей для успешного проведения экспериментальной работы в 

процессе подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы 

 

Н
о

м
ер

 с
ем

ес
т-

р
а 

Раздел  практики, обеспечивающий фор-

мирование компетенции (или ее части) 

 

Вид и содержание кон-

трольного задания  

Требования к 

выполнению 

контрольного 

задания и сро-

кам сдачи 

3 

Инструктаж. 

Ознакомление с учебным процессом 

базового учебного заведения. Ознаком-

ление с материально-технической базой 

кафедры и методическим обеспечением 

учебного процесса. Ознакомление с ор-

ганизацией планирования, учета учеб-

но-воспитательной и научной работы на 

кафедре. Ознакомление с нормативны-

ми документами планирования учебно-

го процесса (Положения об УМК, ГИА, 

практике, НИР, УМК по дисциплинам) 

Отчёт, отражающий: 

описание базы практики, 

видов деятельности, про-

верку выполнения сту-

дентами, дневник прак-

тики (планы-конспекты 

занятий, конспект зачет-

ного занятия, анализ за-

нятия другого студента, 

отчет о прохождении 

практики  

 

Представление 

на зачете отчета 

в соответствии 

с требованиями 

кафедры к 

структуре, 

форме и содер-

жанию, с от-

метками о кон-

троле за выпол-

нением со сто-

роны руководи-

теля практики 3 Посещение занятий ведущих педагогов 
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МГИК. Анализ  системы и методы в му-

зыкальной педагогики, реализуемых 

педагогами МГИК,  Анализ  используе-

мых педагогами путей решения постав-

ленных педагогических задач, приемов 

психической регуляции поведения и де-

ятельности. Ведение дневника педаго-

гической практики 

3 Сдача зачета. 

Представление на проверку дневника 

педагогической практики как суммарно-

го результата учебной педагогической 

практики. 

Анализ зачетного занятия и коррекция 

учебно-методических и дидактических 

материалов 

 

 

4. Балльно-рейтинговая структура оценки знаний студента 

 

Посещение занятий – 1 балла (одно занятие)                   0   - 17 

Текущий контроль – от 1 до 3 баллов (на каждой проверке)  0   - 51 

Премиальные баллы за качество оформления документов 0   - 2 

Итого в течение семестра: 0   - 70 

Студент, набравший в течение семестра менее 40 баллов до экзаменов не допускается 

Количество баллов на аттестации: 0   - 30 

Количество баллов за семестр и аттестацию (итоговая оценка):  40  - 100 

 

 

Шкала оценок зачета 

Зачтено (отлично)  30 баллов 

Зачтено (хорошо) 20 баллов 

Зачтено (удовлетворительно) 15 баллов 

 

 

Итоговое количество складывается из баллов, накопленных 

в течение семестра и баллов, полученных на зачете 

Максимальное количество баллов в течение семестра 70 

Максимальное количество баллов, полученных на зачете (зачете с оценкой) 30 

Максимальное итоговое количество баллов 100 

 

 

Итоговая оценка (выставляется в зачетную книжку)     

Зачтено 55  - 69 

Зачтено 70  - 84 
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Зачтено 85  - 100 
*Студент, получивший по результатам текущего контроля и экзамена рейтинговую оценку по дисциплине  

менее 55 баллов, аттестуется не зачтено.  

**Оценка «не зачтено» в зачетную книжку не выставляется. 

***Студенту предоставляется возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в соответствии с 

«Положением о балльно-рейтинговой системе оценки текущей успеваемости студентов» 

 

Составитель: кандидат искусствоведения, профессор Труханова А.Г. 


